EDITAL N.° 01/2021

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ACADEMICOS
DE INSTITUIGAO DE ENSINO CONVENIADOS COM A CAMARA
MUNICIPAL DE ITAUNA

A Camara Municipal de Iltauna torna publico que se acham abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios e preenchimento de cadastro reserva, os

prazos de validade desta sele¢gdo encontram-se nos termos deste Edital.
1. DAS VAGAS

A selegao publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas
de estagio nos termos da Lei N.° 11.788/2008 e das Resolugdes N.° 05/2018 e 03/2019 da
Camara Municipal de Itauna, assim como a formagéo de cadastro reserva, observando-se,

para a classificagao, o disposto no item 6 deste Edital.
2. DA BOLSA-AUXILIO

O candidato aprovado fara jus a Bolsa de Complementagdo Educacional no valor de
R$ 1.221,89 (Mil Duzentos e Vinte e Um Reais e Oitenta e Nove Centavos) e a Auxilio-
transporte no valor de R$ 241,51 (Duzentos e Quarenta e Um Reais e Cinquenta e Um

Centavos) por més trabalhado.
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
Para serem contratados os interessados deverio:

a) serem estudantes dos cursos superiores atinentes as fungdes exercidas na Camara
Municipal de Itauna e assim reconhecidas, como, por exemplo, Direito, Administragéo,
Ciéncias Contabeis e Publicidade e Propaganda, nos quais deverado estar regularmente

matriculados e frequentes a partir do quarto periodo em Instituicdes de Ensino conveniadas;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira em horario matutino

ou vespertino de acordo com a necessidade da Camara Municipal de Itauna.



c) ter conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario da Camara Municipal

de Itadna.
4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigcoes serdo realizadas no periodo de 18/01/2021 a 18/02/2021.

4.2. Para requerer a sua inscrigdo o candidato devera encaminhar o pedido para Camara
Municipal de Itauna na Av. Getulio Vargas, n.° 800 - Centro ltauna/MG — CEP n.° 35680-037

(Procuradoria Geral do Legislativo), contendo:

a) Coépia do documento de identidade (RG);

b) Histérico Escolar com as notas dos trés ultimos periodos ja cursados;
c) Endereco eletrénico (e-mail) e telefones de contato atualizado;

d) Instituigdo de ensino, curso, periodo e turno em que esta matriculado;

4.3. O pedido de inscrigdo encaminhado sem o cumprimento dos documentos e informagées
insertos nas alineas a, b, c e d do item 4.2, sera desconsiderado e implicara o cancelamento

e anulacao de todos os atos dela decorrentes.

4.4. Para os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inc. VIl do Art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como pelo Decr. F. N.° 3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei
7853/89 e pelo Art. 42 da Lei Organica Municipal, € assegurado o direito de concorrer a 10%
(dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro
do prazo de validade deste certame, desde que as atividades de estagio sejam compativeis

com a deficiéncia.

4.5. A inscricdo do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido neste
Edital, devendo o candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigéo, proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;

b) especificar a deficiéncia;

¢) manifestar interesse em concorrer no ambito das vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

4.6. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera

sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se for uma



fragdo igual ou superior 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro subsequente; fragao inferior a 0,5 (cinco décimos), para a niumero inteiro anterior.
4.7 As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos inscritos, por reprovacdo no exame, serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Ressalvadas as condicbes especiais contidas nos Decretos n.° 3.298/1999 e
9.508/2018, e neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Exame
de Selecdo em igualdade as condigbes com os demais candidatos em relagdo ao contetudo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagédo da
entrevista e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia do certame.

4.9. Os candidatos aprovados na selegcdo publica que se declararam portadores de
deficiéncia deverao apresentar, quando da contratagao, atestado médico original que tenha
sido expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.10. A critério da Camara Municipal, quando da admissao, o candidato deficiente podera
ser submetido a pericia médica com entidade ou profissionais conveniados.

4.11. Para a solugdo de duvidas e problemas na inscricdo o candidato devera entrar em

contato pessoalmente ou pelo telefone (037) 3249-2063 entre 08h e 17h.
5. DAS DISPOSIGOES FINAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

5.1. Este Edital e a Resolugdo n.° 05/2018 da Camara Municipal de Itauna ficardao a
disposicao para consultas a respeito do presente Processo Seletivo na sede situada na Av.
Getulio Vargas, n.° 800 — Centro, Itauna/MG, CEP n.° 35680-037.

5.2. As inscri¢cdes implicardo no conhecimento e na aceitagdo das normas preestabelecidas
do certame publico simplificado, ou seja, das determinagdes da legislagao vigente a respeito

de estagio, das Resolugbes da Camara Municipal de Itauna e deste Edital.

5.3. A constatagdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, de
inexatiddo de dados ou de falsidade de qualquer declaragdo na inscricdo, implicara a
eliminacdo do candidato, o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO



6.1. A primeira etapa de avaliagao equivalera a 50% (cinquenta por cento) da razdo de 100%
(cem por cento) e considerara o resultado da média global das notas obtidas nas matérias
cursadas e registradas no Historico Escolar do candidato nos ultimos 03 (trés) periodos

completados, sendo necessario alcangar média minima de 60%.

6.2. A segunda etapa equivalera a 50% (cinquenta por cento) da razdo de 100% (cem por
cento) da avaliagao e sera obtida em entrevista a ser realizada com perguntas isonémicas
e objetivas de carater eliminatorio ou classificatério julgadas a critério da unidade realizadora

do Processo Seletivo Simplificado, consoante o estabelecido no Anexo I.

6.3. A classificacdo sera obtida estritamente pela ordem decrescente da pontuacéo obtida
pelos candidatos aprovados que serdo contratados para ocuparem as vagas

disponibilizadas.

6.4. No caso de empate na pontuacgao, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,

considerando o ano, o més, o dia e a hora de nascimento.

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, além do previsto no item 7.6, sera
divulgado no sagudo da Camara Municipal de Itauna e afixados na parte externa do prédio

da sede.

6.6. Recurso contra o resultado do Processo Seletivo sera expressamente
fundamentadamente e protocolizado na secretaria da Camara Municipal de Itauna até 3 (trés)

dias uteis a contar da divulgagdo mencionada nos itens 6.5 e 7.6.

6.7. O candidato aprovado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a divulgacdo no sitio
eletrénico oficial da Camara Municipal de Itauna para manifestar interesse expresso em

ocupar a vaga de estagio.

6.8. A classificagao sera individual para cada curso (setor), tendo em vista a necessidade de

preenchimento de vagas em setores distintos.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O prazo de validade desta selegdo publica contado da data da divulgagao do resultado

final na forma dos itens 6.5 e 7.6 € de 1 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

7.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou de rescisdo contratual, sera

convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem de classificagao.



7.3. As contratacdes estéo previstas para o inicio das atividades no primeiro dia do més de
margo do presente ano, momento em que o candidato devera se apresentar na Secretaria

Administrativa da Camara Municipal de Itauna as 08h00, munido dos seguintes documentos.
a) copia do CPF;

b) cépia da cédula de Identidade (RG);

c) 01 retrato nas dimensodes de 3X4;

d) cépia do comprovante de endereco;

e) declaragdo de matricula do curso de graduagao;

f) nimero de conta bancaria na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

g) copia do comprovante do PIS;

h) numero de contato telefbnico;

i) exame médico admissional.

7.4. Além dos documentos acima mencionados, sera confeccionado Termo de Compromisso
de Estagio a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo

préprio académico.
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7.5. A falta de qualquer um dos documentos a que se refere as alineas “a” a “i” do item 7.3
implicara na nao contratagdo do candidato aprovado e a renuncia tacita, ocasido em que

sera convocado o proximo na ordem de classificagéo.

7.6. Todas as instrucdes, convocagdes, avisos relativos a selecdo e ao resultado serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Itaina no endereco
http://www.cmitauna.mg.gov.br e concomitantemente no sagudo e na parte externa da

sede da Camara Municipal de Itaina consoante o item 6.5.

7.7. A contratagao de candidato aprovado além do numero de vagas previstas neste Edital
dependera da existéncia de vagas, da conveniéncia e da oportunidade para a Camara

Municipal de ltauna.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagcdo responsavel pelo

Processo Seletivo Simplificado.


http://www.cmitauna.mg.gov.br/

Itauna, 15 de janeiro de 2021
Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente
Silvano Gomes Pinheiro
Vice-Presidente
Edénia Ribeiro Alcantara

Secretaria

ANEXO |

Esclarecimentos sobre os critérios de realizagao de entrevista, observado o disposto

no item 6.2.



As entrevistas acontecerao na Camara Municipal de Italina, apos o dia 22 de fevereiro

em data e horario definidos pela Comissao de Avaliagao.
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