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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

ATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025

Dispde sobre a nomeacio da servidora REGINA MARIA BRAGA
OLIVEIRA para ocupar o cargoe de provimento em comissdo de livre
nomeacio e exoneracgio de “Assessor de Gabinete de Vereador”.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Itaiina, através de seu
Presidente Sr. Anténio de Miranda Silva, no uso das atribuigtes legais que lhe sdo conferidas pelo “artigo
71, inciso IX da Lei Orgdnica de Itmina”, e, ainda em conformidade com o “artigo 11, inciso II da Lei
Municipal n® 2,584, de 11 de dezembro de 1991”, que dispde sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Itatina, da Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional,”

RESOLVE:

NOMEAR - a partir da presente data — a servidora REGINA MARIA
BRAGA OLIVEIRA para ocupar o cargo de “Assessor de Gabineie de Vereador”, sendo o provimento
em comissdo, de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragio do Presidente da Cimara
Municipal de Itaina — nos termos da “Resolugdo n® 40/2021, de 15 de dezembro de 2021" e suas
alteraciies ulteriores, referente @ Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal”, c/c o “artigo 11, incise II da Lei Municipal no 2.584, de 11 de dezembro de
19917, que dispde sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaiina,
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional”,e, assim, assessorar o vereador Gustavo Dornas
Barbosa.

Publique-se e registre-se no livro proprio.

[taiina (MG), em 15 de janeiro de 2025.

Presidente da Camdya Municipal de ltaina

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro - ltaina / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3249-2050
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
: - ESTADO DE MINAS GERAIS
ITALUNA

CAMARA MUNICIPAL

ATO ADMINISTRATIVO N° 012/2025

Dispde sobre a nomeagio da servidlora BARBARA TAMIRES SILVA
BARBOSA para ocupar o cargo de provimento em comissio de livre
nomeacio e exoneragio de “Assessor de Gabinete de Vereador”.

A Mesa Diretora da Caimara Municipal de Itaina, awavés de seu
Presidente Sr. Anténio de Miranda Silva, no uso das atribuictes legais que lhe siio conferidas pelo “artigo
71, inciso IX da Lei Orgdnica de Itaina”, e, ainda em conformidade com o “artigo 11, inciso II da Lei
Municipal n° 2.584, de 11 de dezembro de 1991%, que dispbe sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidares
Priblicos do Municipio de Itaiina, da Administragie Direta, Autdrquica ¢ Fundacional,”

RESOLVE:

NOMEAR - a partir da presente data — a servidora BARBARA TAMIRES
SILVA BARBOSA para ocupar o cargo de “Assessor de Gabinete de Vereador”, sendo o provimento
em comissio, de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal de Itaina — nos termos da “Resolugio n° 40/2021, de 15 de dezembro de 2021” e suas
alteragdies ulteriores, referente d Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal®, c/c o “artigo 11, inciso II da Lei Municipal no 2.584, de 11 de dezembro de
1991”, que dispde sobre 0 “Regime Juridico Unice dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaina,
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional”,e, assim, assessorar a vereadora Ana Carolina
Silva Faria.

Publique-se e registre-se no livro proprio.

Itatina (MG), em 15 de Janeiro de 2025.

/s
Antonio de Mirandl Silva
Presidente da Camarg Municipal de Itatina
MASP/masp
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

ATO ADMINISTRATIVO N¥ 013/2025

Dispide sobre a exoneragio do servidor GABRIEL FERREIRA SOARES
FILHO, do cargo de provimento em comissio de “Chefe de Comunicagio”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaina, por seu
Presidente Sr. Anténio de Miranda Silva, no uso das atribui¢ges legais que lhe sio conferidas pelo
“grtigo 71, inciso IX da Lei Orgdnica de Itatina”, c/c o “artigo 36, inciso I, da Lei n?2.584/91, d e
11 de dezembro de 19917, que dispde sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Itatina, da Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional”,

RESOLVE:

EXONERAR - a partir da presente data — o servidor GABRIEL FERREIRA
SOARES FILHO, ocupante do cargo de “Chefe de Comunicagdo”, nomeado através do “Ato
Administrativo n° 003/2025, de 02 de janeiro de 2025”, cargo este de provimento em comissio, de
recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Cdmara Municipal de Itatina,
constante da “Resolugdo n® 40/2021, de 15 dezembro de 2021” e suas alteragdes ulteriores, referente a
“Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislative Municipal”, exoneragao esta
que tem como supedineo o “artigo 36, inciso I, da Lei n?2.584/91, de 11 de dezembro de 19917, que
dispde sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatina, da
Administragiio Direta, Autdrquica e Fundacional”.

Publique-se e registre-se no livro proprio.

Itatina (MG), em 15 de Janeiro de 2025.
]

J

Anténio de Mirandy Silva
Presidente da Cimata Municipal de ltaina

MASPimasp
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA

£ -~ ESTADO DE MINAS GERAIS
[ TAUNA

CAMARA MUNICIPAL

ATO ADMINISTRATIVO N2 014/2024

Dispie sobre a concessio de “FERIAS REGULAMENTARES” a servidora
NATALIA DE ANDRADE MONTEIRO.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de [Itaiing, por seu Presidente
Sr. Antdénio de Miranda Silva, no use das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo “Ariige 71, incise IX da
Lei Orgdnica do Municipio de Itatina™ e, ainda, em conformidade com o disposto no “Artigo 72, inciso XVII da
Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil”, ¢/c o “Artigo 91, § 5° da Lei Municipal n® 2.584/91, de 11 de
dezembro de 1991, que dispie sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaina, da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional,”

RESOLVE:

CONCEDER “FERIAS REGULAMENTARES” i servidora NATALIA DE
ANDRADE MONTEIRO - ocupante do cargo de provimento efetivo de “Técnico Legislativo”,
nomeada através do “Ate Administrative n® 040/2004, de 1° de dezembro de 2004”, para serem
gozadas no periodo restante de 20/01/2025 a 29/01/2025- 10 (dez) dias, sendo que esteve de férias no
periodo de 09/10/2024 a 18/10/2024 — 10 (dez) dias, conforme “Ato Administrativo n® 098/2024, de 1°
de outubro de 2024, e naquela oportunidade converteu 10 (dez) dias em “Abono Pecunidrio”, nos
termos do “Artigo 91, § 5° da Lei Municipal n® 2.584/91, de 11 de dezembro de 1991”, em face do
periodo aquisitivo de férias correspondente a 01/12/2022 a 30/11/2023.

Publigue-se e registre-se no livro proprio.

ltatina (MG), em 16 de Janeiro de 2025.

Y

Anténio de Mirand) Silva
Presidente da Camara\Municipal de Itatina

MASP/masp
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AMARA MUNICIPAL

ATO ADMINISTRATIVO N° 015/2025

Dispde sobre a nomeagio do servidor ANDRE MESSIAS SILVA LISBOA
para ocupar o cargo de provimento em comissio de livre nomeacio e
exoneracio de “Chefe de Comunicagao”.

A Mesa Diretora da Céamara Municipal de Itaina, através de seu
Presidente Sr. Antnio de Miranda Silva, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo “artigo
71, inciso IX da Lei Orgdnica de Itatina”, e, ainda em conformidade com o “artigo 11, inciso IT da Lei
Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de 19917, que dispde sobre o “Regime Juridico Unico dos Servidores
Piiblicos de Municipio de Itaiina, da Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional,”

RESOLVE:

NOMEAR — a partir da presente data — o servidor ANDRE MESSIAS
SILVA LISBOA para ocupar o cargo de “Chefe de Comunicagiio”, sendo o provimento em comisséo,
de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragao do Presidente da Cimara Municipal de Itatina
— nos termos da “Resolugdo n® 40/2021, de 15 de dezembro de 2021” e suas alteragbes ulteriores,
referente @ Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal™, c/c o
“grtigo 11, inciso IT da Lei Municipal no 2.584, de 11 de dezembro de 1991”, que dispde sobre o
“Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Itaiina, da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional®.

Publique-se e registre-se no livro proprio.

Itaxina (MG), em 16 de Janeiro de 2025.

Y
Anténio de Miranda\Silva

Presidente da Cdmara‘Municipal de Itatina
MASF/masp

Av. Getiilio Vargas, 800 - Centro - Itatna / MG - 35.680-037 - Tel.: (37) 3245-2050
camara@cmitauna.mg.gov.br - www.cmitauna.mg.gov.br

07 Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatina - 17 de Janeiro de 2025 - Ano V - Edigao 187




Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA

, ESTADO DE MINAS GERAIS
I TAUNA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIAN201/2025

Nomeia comissdo Especial de Avaliagio e Desempenho
de Servidor em Estdgio Probatorio.

0 Presidente da Cimara Municipal de Itaiina, Senhor Anténio de Miranda Silva, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 20, do Regimento Interno desta Casa Legislativa e
artigo 71, da Lei Orgénica e, ainda, em conformidade, com a Lei Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de
1991 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatina), com o Decreto Municipal n? 6.619, de 16 de
outubro de 2017, e com a Resolugio 40, de 15 de dezembro de 2021(Estatuto do Servidor da Camara
Municipal de Itatna).

RESOLVE:

Art. 12 Nomeia “Comissdo Especial de Avaliagiio e Desempenho de Servidores em Estagio
Probatério” destinada a efetuar a avaliagio e acompanhamento da aptidao e capacidade dos servidores
efetivos, através de avaliacio de seu desempenho funcional, durante o periodo de estigio probatério de 03
(trés) anos.

Art. 22 A Comissdo Especial sera composta pelos servidores Pedro de Alcintara Teixeira
Janior, Geralda Aparecida Ferreira Silva e Gisele de Oliveira Peixoto.

Pardgrafo anico. A Comissdo constituida supra reunir-se-d, sempre que necessario, com a
presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo-se proceder - em sua primeira reunido -

a elei¢do de um dos seus integrantes para Presidente e de outro para Secretdrio.

Art. 32 Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas atribuigoes de
membros da Comissao, concomitantemente com as de seus respectivos cargos.

Art. 4° Todos os trabalhos desta Comissdo deverdo ser registrados em atas, devidamente
assinadas, e arquivadas no setor competente.

Art. 52 Os trabalhos desta Comissdo serdo exercidos de acordo com a disposi¢do legal deste
Municipio, através do Decreto Municipal n® 6.619, de 16 de outubro de 2017.

Art. 62 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Itatina(MG), em 02 gle Janeiro de 2025.

Antdnio de Mitanda Silva
Presidente da Cadmara Municipal de [tatina
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 02 /2025

Constitui Comissdo de bens patrimoniais da
Cimara Municipal de Itaiina.

O Presidente da Camara Municipal de Itatina, no uso das atribuigtes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 20 do Regimento Interno e artigo 71 da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Comissio de Bens Patrimoniais da Camara Municipal de Itaiina, com
o fim de proceder a conferéncia e avaliacdo, quando necessario, dos bens municipais destinados &
utilizagdo nos servigos deste Poder Legislativo, nos termos do artigo 12, da Lei Orgénica do

Municipio de Itatina,

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos servidores Geraldo Luiz de Souza, Ménica
Antunes Moreira e José Ailton Ferreira Silva.

Art. 3° Revogada a Portaria 23/2023, esta Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

[taina(MG), em 02 de Janeiro de 2025.

Antdnio de Mi
Presidente da Camara Munisipal de Ttatna

%
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Atos do
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N2 03/2025

Nomeia o Agente de Contratacio/Pregoeiro, Comissio de
Contratagio ¢ a Equipe de Apoio para o exercicio de 2025/2026 ¢

dd outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Itatina, no uso das atribuigdes legais, especialmente as

que lhe confere o artigo 71, da Lei Orginica Municipal e o artigo 20, do Regimento Interno desta Casa:

Considerando a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n® 14.133, de 12

de abril de 2023; mais precisamente o artigo 62, L e artigo 82, § 12 ¢ § 27:

Considerando a Resolugdo 05/2023 desta Casa Legislativa, de 29 de marco de 2023, mais

precisamente seu Capitulo II;

Considerando a Resolugiio 07,/2023 desta Casa Legislativa, de 29 de margo de 2023;
RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Ramon de Almeida Pereira para exercer as fungdes de Agente de

Contratagdo, Pregoeiro e Presidente da Comissio Permanente de Contratacio.

Art. 22 Designar os servidores David Geraldo da Costa Bernardes, Pedro de Alcintara Teixeira
Jtnior, Leonardo Lopes Dornas, Elisamara Adrielle Silva Santos e Shirlei Corradi para comporem a Comissio

Permanente de Contratagio.

Art, 32 Designar os servidores Santusa Cristina Daniele Parreiras de Queiroz, Jodo Batista de
Macedo Junior, Maria Eduarda Andrade Aratjo, Jardel Silva Guimardes e Raquel Dornas de Andrade para

comporem a Equipe de Apoio.

Art. 42 As atribuigdes do Agente de Contratacdo e Pregoeiro, dentre outras, serio:

I - tomar decisdes;

I - Negociar e oferecer contraproposta;

Il = acompanhar o tramite da licitagio;

I - dar impulso ao procedimento licitatério;

IV - executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao;

V - ainstrugdo dos processos de contratagdo direta;

‘
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Atos do
Legislativo

L=_ CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
LY st ESTADO DE MINAS GERAIS
ITAUNA

VI - receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos
auxiliares;

VI - em licitagdo na modalidade Pregio, ser responsével pela condugio e julgamento do certame.

Art. 5% Cabe & Comissdo de Contratagdo substituir o Agente de Contratagdo nas licitagoes que
envolvam bens ou servigos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art, 72, da Lei Federal

14.133/21.

Art. 62 Cabe a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contratagio/Pregoeiro e a Comissio de

Contratagiio, nos processos licitatérios.

Art. 7¢ A Comissao de Contratagiio e a Equipe de Apoio poderdo reunir para os seus trabalhos

com no minimo trés de seus integrantes.

Art. 82 0 Agente de Contrataciio,/Pregoeiro, a Comissio de Contratagio e a Equipe de Apoio

terdo o suporte da Procuradoria Juridica do Legislativo e da Controladoria para o desempenho das suas funcdes.

Art. 92 Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas atribuigdes,

concomitantemente com as de seus respectivos cargos, durante o exercicio de 2025/2026.

Art. 10 Todos os trabalhos do Agente de Contratagio com a Equipe de Apoio e da Comissio de

Contratagdo deverdo ser registrados em atas, devidamente assinadas e arquivadas no setor competente,

Art. 11 Aplica-se aos trabalhos provenientes desta Portaria, as disposi¢des da Lei Federal n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 12 Revogadas as disposigdes em contririo, esta Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura.
Publique-se e Registre-se em livro préprio.

Itatina (MG), em 02 de Janeiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N 04/2025

Constitui  Comissio para  Conferéncia e
Recebimento de Materiais da Cimara Municipal de
Itaina.

O Presidente da Cimara Municipal de Itaina, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 20 do Regimento Interno e artigo 71 da Lei Orgéinica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissio para Conferéncia ¢ Recebimento de Materiais da Camara
Municipal de Itatina, com o objetivo de receber e conferir todos e quaisquer materiais de consumo ou
permanente, adquiridos através de processos de compras, a Comissdo integrada pelos servidores
membros abaixo especificados:

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos servidores: Santusa Amaral de Oliveira, Mércia de

Morais Carneiro ¢ Mariana Aparecida Soares Prado.

Art. 3° No recebimento e conferéncia dos materiais a que se refere o “artigo 1" desta
Portaria, além da constatagio idéntica do objeto licitado, incluem-se a verificagiio da originalidade e
dos quantitativos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Itaina(MG), 03 de Janeiro de 2025.

Anténio de Miranda
Presidente do Poder Legislative Wunicipal
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Resolucao n° 01/2025

Altera o Art. 48 da Resolugdo n° 06/2018 (Regimento
Interno da Camara Municipal de Itatina MG)

A Camara Municipal de Itatiina MG, por seus vereadores, aprovou e eu, Presidente da Mesa
Diretora, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° O Art. 48 da Resolugdo n® 06/2018, que “Contém o Regimento Interno da Cimara
Municipal de Itatina — MG”, passa a vigorar com a seguinte Redagdo:

“Art. 48 - As reunioes ordindrias terdo duragdo mdxima de 4 (quatro) horas, iniciando-se as
17 (dezessete) horas™.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacao.

Itatina, 15 de janeiro de 2025
ANTONIO DE MIRANDA oo ot v

B SILVA: 74998552600
SILVA:74998552600 Dados: 2025.01.15 10:20:34 -03'00°

Antonio de Miranda Silva
Presidente da Mesa Diretora
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RESOLUCAO N° 02/2025

Altera o anexo V da Resolucdo n® 40, de 15 de
dezembro de 2021, e dd outras providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Itatina/MG aprovou, e eu, Anténio de Miranda
Silva, Presidente do Poder Legislativo, promulgo a seguinte Resolugiio:

Art. 1°. O Anexo V da Resolugéo n® 40, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Cargo: Procurador-Geral do Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdoe, de livie nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, hd no minimo 03 (trés)
anos.

Atribuicdes: Coordenar, comtrolar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢des pertinentes ao orgdo e orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder
Legislative Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
Juridicos; proceder a representacdo da Camara Municipal de Itatina judicial e
extrajudicial, recebendo as citagdes, intimagdes e notificagdes e defendendo
seus direitos e inferesses; providenciar assessoramento ds comissoes
permanentes, tempordrias, de sindicincia e de inquérito administrativo;
coordenar os pareceres sobre consuitas técnicas, sistemas de organizagdo dos
trabalhos legislatives, criagde e extingdo de cargos, reestruturagdo do quadro
de pessoal; coordenar o acompanhamento juridico de concursos piiblicos para
provimento de cargos efetivos; coordenar a elaboracdo e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento:  Em comissdo, de livie nomeacédo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itauneise.

Qualificagdo exigida: Ensino Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, hd no minimo 01 (um) ano.

Atribuicges: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicoes pertinentes ao orgdo e orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder
Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
Juridicos internos aos edis, servidores e d Secretaria Legislativa,; proceder d
representagdo da Cdmara Municipal de ftaiina judicial e extrajudicial, em
cardter de substituicio ae Procurador-Geral e ao Procurador, em suas
auséncias, recebendo notificagoes e defendendo seus direitos e interesses;
providenciar assessoramento ds comissdes permanentes, tempordrias, de
sindicancia e de inquérito administrativo, quande da auséncia do Procurader-
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Geral e do Procurador; coordenar os parveceres sobre consultas técnicas,
sistemas de organizagdo dos trabalhos legislatives, criagio e extingdo de
cargos, reestruturacdo do quadro de pessoal; coordenar o acompanhamento
Juridico de concursos piiblicos para provimento de cargos efetives, quando da
auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar, junto a
Controladoria e as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira na
elaboragdo e abertura de editais, quando da

auséncia do Procurador-Geral e do Procurador. Hierarquicamente lotade na
Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeagdio e exoneracio
do Presidente do Poder Legislativo ltaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio e desejdvel ensino Superior

conipleto em qualquer drea.

Atribuigdes: Auxiliar, sob as instrugdes e decisées da Mesa Diretora, na
determinacdo de agdes internas e demais atos necessdries d execucdo dos
trabalhos da Cdmara Municipal, bem come na organizagdo dos recursos
disponiveis de forma a gavantir o atendimento aos interesses dos servidores,
bem como da comunidade, realizando a articulagdo interna e externa
necessdaria a wma administracdo bem sucedida. Assessorar diretamente a
Presidéncia nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais
Geréncias no cumpriimento de diretrizes repassadas pela presidéncia; assinar
contratos administratives; coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se
pelas atribuicdes pertinentes ao orgdo; orientar o cumprimento das diretrizes
da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
do Servidor, proceder a gestio e controle da utilizacdo das dependéncias da
Cdmara, dos bens mdveis e dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os
trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo, de Pregdo, respeitada a
autononia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de seus membros; verificar
a formalidade e legalidade dos processos licitatorios; coordenar a realizagdo
de concurso piiblico; coordenar; controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio e desejavel ensino Superior completo

em qualquer drea,
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Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicées pertinentes ao odrgdo; orientar o cumprimento das diretrizes da
politica de recurses humanos, centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos, juntamente com o Gervente Institucional; proceder a gestio e
controle da utilizacdo das dependéncias da Camara, dos bens méveis e dos
veiculos oficiais, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional; dar
suporte e orvientar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, de
Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissde e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatdrios;
coordenar a realizacdo de concurso piiblico, acompanhado do Gerente
Institucional; assinar os centratos administrativos, em conjunto/substituigdo ao
Gerente Institucional; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integranies da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Legislativo

Forma de Provitento: Em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislative Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio e desejivel ensino Superior
completo em gqualquer drea., conhecimento em
informiditica.

Atribui¢des: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢ées pertinentes ao orgdo e sua estrutura; acompanhar e assegurar o
correte tramite das Proposicdes, observado o Regimento Interno e a Lei
Orgdnica do Municipio, coordenar o assessoramente aos frabalhos das
comissées permanentes e especiais;, acompanhar e fornecer apoio técnico-
legislativo aos trabalhes parlamentares, em plendrio ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento
das reuniées plendrias e das comissées, dando-lhes o suporte necessdrio;
coordenar a organizag¢do e atualizagde das Leis sancionadas pelo Executivo e
as promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contabil

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislative Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Superior de Ciéncias Contabeis, registro
no doredo de classe e  experiéncia

profissional em contabilidade priblica.

Atribuigdes: Coordenar, contiolar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicées pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos,
Tesouraria e suas estruturas, gerenciar a execucdo de todas as tarefas de
escrituragdo contdbil, registros pertinentes aos recursos humanos e seus fatos
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geradores, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar e fiscalizar os
trabalhos de andlise e conciliacido de contas e toda a rotina pertinentes d
liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gevenciar a
elaboracdo do Balanco Geral, bem conio outros demonstrativos contdbeis
elaborados pelo contabilista; supervisionar estudos que visem implantar
controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externas;
supervisionar a execucdo, a lempo e modos, de todos os procedimentos
periddicos e anuais de prestacio de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar
treinamento dos servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas pertinentes
aos setores subordinados; analisar e conferir a elaboragdo e assinar
Juntamente ao Contabilista os balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando a sua correta classificagdo e langcamento, verificando a
documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugdo orcamentdria; supervisionar a movimeniagéio de
recursos, fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagdes, saldos
de contas bancdrias; orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagcdo; planejar, programar, promover e coordenar a
realizagdo de exames, pericias e mfdfrngens, de rotina ou especiais, com a
finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execugdo de tarefas
afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Presidente do Poder Legislative Municipal.

Cargo: Chefe de RH

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino  Meédio completo, conhecimento em

informdtica.

Atribui¢des: Responder ds perguntas ou solicitagdes internas e externas relaci-
onadas ae RH e fornecer assisténcia necessdria ao setor; manter os registros
de dados relacionades ao pessoal em arquivo fisico e digital, estruturando um
banco de dados do setor e assegurar que todos os requisitos da funcdo estio
sendo atendidos, entrar em contato com outros setores para resolucdo de de-
mandas; apoiar 1o processo de recritamento/sele¢do/contratagdo de servidores
e estagiarios, quando solicitado, realizando verificagdes de antecedentes, requi-
sitos necessdrios para investidura no cargo, bem como realizando o arquiva-
niento dos contratos pertinentes; auxiliar no procedimento de gestdo do setor;
agendar atividades do setor, beni como manter os servidores atualizados das
demandas; coordenar, quando solicitado e em conjunio ds Geréncias, sessoes e
semindarios de treinamento aos servidores, produzir e enviar relatorios de RH,
quando solicitado; orientar os evecutores das rotinas, a fim de assegurar o
cunprimento da legislagdo, planejar, programar, promover e coordenar a reali-
zagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, com a finalida-
de de atender ds exigéncias legais, na auséncia do Chefe Contdbil; coordenar a
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execucdo de tavefas afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente
do Poder Legislative Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em coniissdo, de [livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislative Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢ées pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da
Cdmara Municipal, bem como com a coleta dos orcamentos necessdrios,
atestar as Nfs dos Fornecedores e prestadores de servico a serem
posteriormente  encaminhadas ac Controlador Interno, verificande a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
contrele; supervisionar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
valores, cumprimento de obrigagdes, orientar os executores das rotinas, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo, atender ds selicitacdes do setor
Juridico, para solugdo de demandas; coordenar a execugdo de tarefas afins,
determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo

Municipal.

Cargo: Chefe de Patrimonio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagio exigida; Ensino  Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Assessorar as Geréncias, bem como o Chefe Contabil e, em sua
auséncia, ao Chefe do RH nos assuntos de suas dreas de atuagdo; coordenar,
em articulagdo com as Geréncias e o Contador Geral, o planejamento, a
supervisdo, a execugdo e o controle das atividades do drgdo e de seus setores
de almoxarifado e patrimonio; assessorar as Geréncias na articulagdo com os
demais setores, no desenvelvimento e aperfeicoamento das agdes no que se
refere a administracdo, organizacdo, preservacdo e controle de patrimonio e do
almoxarifado; assessorar as Geréncias em articulacdo com os demais setores,
no desenvolvimento e aperfeicoamento das agées no que se refere a
administracdo, oreanizacdo, preservacde e controle de tode o acervo
documental da Cdamara, coordenar ouiras atividades determinadas pelas
Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legisiativo.
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Cargo: Assessor Juridico (em extingdo)

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Superior de Direito, registro no drgde de
classe hd 1 (um) ano e experiéncia profissional.

Atribuigdes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador
Legislativo no exercicio de suas atribuicées, especialmente na condugdo e no
exame dos assuntes afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em
sua atuagdo judicial, extrajudicial, durante reunides plendrias e de comissdes
permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras atribuigdes que lhe forem
confiadas pelo Procurador Geral, pelo Procurador e pelo Procurador
Legislativo, assessorar, no que pertine a atuacdo da Procuradoria em termos
de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da
Administrativa e Financeira, em consondncia com as atribuicées daquela
unidade, especialmente as pertinentes a licitagdes; assessorar, no que pertine a
atuagdo da Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da
Unidade Legislativa, em consondncia com as afribuigdes daquela unidade,
especialmente as pertinentes «a tramitacdo de proposicées; assessorar o
Procurador-Geral, acompanhando a tramitacdo de agdes e de processos
administrativos; emitir pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e
outras documentos, quande da auséncia de Procurador-Geral, do Procurador e
do Procurador do Legislative, assessorar e atuar em comjunto com a
Procuradoria, na adogdo de medidas juridicas que visem salvaguardar os
interesses do Poder Legislative, quando solicitado.

Cargo: Chefe de Comunicagio

Forma de Provimerito: Em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdio
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio e desejavel ensino Superior conpleto

em qualquer drea., conhecimento em informdtica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigdes pertinentes ao setor de Comunicacdo da CMI; assessorar a Mesa
Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elaboracdo da
politica de conmmicagdo institucional da Camara Municipal; coordenar, em
articulagdo com a Mesa Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as
Geréncias quanto ao planejamento, a supervisdo, a execugdo e o controle das
atividades e estratégias para construcdo dos produtos mididticos que atendam
as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgagdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio
de uma metodologia adequada, um diagndstico preciso e wm programa com
estratégias e agdes inlegradas entre todas as dreas da Camara, assegurando a
correta comunicagdo e o exercicio pleno da publicidade institucional e da
transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com os meios de
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comunicacdo, Coordenar a cobertura sobre as atividades da Cdmara, para
alcangar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido priblica; assessorar
todas as fontes de informacdes institucionais no trate com a midia. Coordenar
os trabalhos dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua
correta execugdo.

Cargo: Chefe de Tesouraria

Forma de Provimento: Em comissédo, de livie nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Oualificacio desejdavel; Ensino  Superior completo, conhecimento em
informatica.

Atribuigdes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante
conferéncia de toda a rotina contdbil antecedente, tais como o empenho
adequado da despesa, a adequagdo da execugdo orgamentdria, a precedéncia
de autorizagdo por autoridade competente, a observdncia de demais rotinas
que assegurem a corvegdo dos procedimentos; executar e fiscalizar a corregdo
dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos financeiros da Cdamara junte
aos bancos credenciados, ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
representativos de valores do Legisiativo, tais como chegues, etc; assinar
cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substituicdo, quando das faltas e impedimentos tempordrios de dois de seus
integrantes; efetuar e apresentar concilia¢do bancdria a Mesa Diretora, com
balancetes mensais e um balango anual dos pagamentos e recebimentos
efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigacdes da Camara;
outras atribuicdes inerentes aqo carge, agindo com imparcialidade,
independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral, d
Controladoria, as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira e ao
Presidente de Poder Legislativo a existéncia de fatos que julgar conveniente e
oportuno, efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade;
praticar os demais atos qfetos a Tesouraria.

Cargo: Chefe Parlamentar

Forma de Provimmento: Em comissdo, de livie nomeacgdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense,

Qualificacio exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Assessorar as Geréncias e @ Procurador Legislative nos assuntos
de sua drea de atuagdo; coordenar, em articulagdo com as assessorias de
gabinetes de vereadores e demais drgdos da Camara, a consolidacio de
informagdes e pareceres sobre as proposigdes legislativas; acompanhar a
tramitagdo de proposicoes nas comissoes e no Plendrio; promover, ebservadas
as competéncias da Unidade Legislativa, a andlise de mérito, de oportunidade e
de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a articulacdo entre
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os edis, o que se refere as proposi¢des em tramitagdo na Casa, acompanhar,
apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto d
apresentacdo de emendas parlamentares as proposicdes e swa adequacdo aos
eritérios técnicos e de compatibilizacdo com o Regimento Interno e a legislagdo
aplicavel; coordenar outras atividades determinadas pelas Geréncias e/ou pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Oualificagio exigida: Ensino  Meédio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuicdes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na
definigdo de diretrizes e na implementagio das agées da Presidéncia e em sua
representagde fimcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do
Poder Legislativo no prepare e despacho do seu expediente e de sua agenda;
apoiar o Presidente do Poder Legislative na participacdo en evenlos e no seu
relacionamento com representacdes e autoridades; planejar, organizar,
programar e acompanhar solenidades, recepgdes e reuniées; providenciar o
atendimento ds consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na
supervisdo das atividades de comunicagdo social da Cdmara; planejar e
organizar a gestdo interna do Gabinete da Presidéncia, coordenar outras
atribuicées que lhe forem designadas pelo Presidente do Poder Legisiativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimenio: Em comissdo, de livie nomeagdo e exeneracdo
do Presidente do Poder Legislative Itaunense,
mediante indicacdo de vereador.

Qualificacdo exigida: Ensino  Fundamental,  conhecimento  em
informdtica.

Atribuicdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdio e
a inovagdo institucional do gabinete do vereador; assessorar o vereador em
assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa e
o Procurador Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da
tramitacdo de proposicdes, em articulacdo con as comissdes permanenies e a
Unidade Legislativa; coordenar e desenvolver atividades tendenfes ao
aprimeramento da representatividade do Gabinete, cuidando da agenda social;
coordenar outras atribuicées que lhe forem designadas pelo vereador.
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Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislative Itaunense,
mediante indica¢do e necessidade comprovada do

vereador:
Qualificacio exigida: Ensino  Fundamental, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagio e
a imovagdo no que se refere a minimizar limitagdes do vereador deficiente fisico
permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares;
assessorar o vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulacdo
com a Unidade Legislativa e o Procurador Legislative, possibilitando o amplo
acesso as dependéncias da Cdmara; coordenar e desenvolver atividades
tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e assistivas tendentes a
atender as necessidades do vereador, assegurando a representatividade do
gabinete, cuidando da agenda social e dos deslocamentos; coordenar outras
atribuigdes que lhe forem designadas pelo vereador.”

Cargo: Chefe da Escola do Legisiativo e do Centro de
Atendimento ao Cidaddo (CAC)
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo

do Presidente do Poder Legisiativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior conmpleto em qualqiier drea.

Atribui¢des: Representar a Escela em seus assuntos junto a Administragdo e
entidades externas; coordenar, planejar, orvientar, contrelar e dirigir as
atividades administrativas e as atividades pedagogicas da Escola e tomar as
providéncias necessdarias d sua regularidade, elaborar o planejamento anual
das atividades pedagdgicas da Escola, convocar reuniées, avaliar e aprovar
pautas, sugerir agdes, viabilizar parcerias, convénios e recursos necessdrios ao
Sfiuncionamento da Escola; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da
Escola; aplicar, no dmbito da Escola, medidas disciplinares nos termos do
Regimento Interno; propor d Presidéncia a designacdo de servidor para
desempenhar atividades docentes, assinar os certificados de conclusdo de
cursos e os dos instrutores e palestrantes, juntamente com a Presidéncia da
Camara, dentre outras compativeis com a coordenagdo pedagogica e
administrativa da Escola.

Cargo: Assessor da Escola do Legisiativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio
do Presidente do Poder Legislative Itaunense.

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatina - 17 de Janeiro de 2025 - Ano V - Edigao 187




Oualificacio exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuigdes: Atender o puiblico em geral prestando informagdes sobre o finci-
onamento da Escola do Legislativo, executar as atividades administrativas, pe-
dagdgicas e tomar as providencias que lhe forem solicitadas para sua regulari-
sagdo e fincionamento. Assessorar o Chefe da Escola do Legislative no exerci-
cio de suas atribuigdes, especialmente na condugdo e exames dos assuntos afe-
tos ao funcionamento das atividades pedagdgicas, assessorar reunides, pales-
tras, cursos e eventos promovidos, dentre outras compativeis com a finalidade e
os objetives da Escola do Legisiativo.

Cargo: Assessor do Centro de Atendimento ao Cidaddio (CAC)
Forma de Provimento. Em comissdo, de livie nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legisiativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Ensino  Médio  completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Atender o publico em geral, auxiliando-o e encaminhando-o aos
drgdos e entidades publicas correspondentes a consecugio de seus direitos;
orientar o cidaddo a respeito de legislacdo existente sobre a matéria de seu in-
teresse, fazer o encaminhamento necessdrio aos drgdos piiblicos competentes
que prestem servicos na drea social, auxiliar na constituigdo, erganizagdo e
apoio das atividades que serdo ofertados pelo CAC tais como, elaboragdo de
curriculos, consultas cadastrais, emissdio de certidoes eleitorais, civeis e crimi-
nais, dentre outras préprias das entidades civis de cardter piiblico sem fins lu-
crativos que vierem a ser implementadas.

Funcieo: Equipe de Apoio

Forma de Provimento: Fungéo Gratificada — livre nomeacgdo e exoneragdo do Presidente do
Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida:  Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica, formacgdo ou
qualificacdo em atendimento ds exigéncias do art. 7° da Lei n°
14.133/21.

Atribuicdes: Auxiliar o agente de contrataciio ou a comissio de contratagdo na licitagéo.

Funcao: Comissdo de Contratagdo/Licitacdo

Forma de Provimento: Func¢do Gratificada — livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente do
Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida:  Ensinoe Médio completo, conhecimento em informdtica, formagdo ou
qualificacdo em atendimento ds exigéncias do art. 7°da Lei n®
14.133/21.
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Atribuicoes: Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxi-

liares.

Funcio: Membro de Comissdo Especial

Forma de Provimento: Funcdo Gratificada — livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente do
Paoder Legislative Itaunense.

Qualificacao exigida:  Ensine Médio completo, conhecimento em informdtica.

Atribuigdes: A serem definidas em Portaria exarada pelo Presidente do Poder Legislativo
Itaunense.” ...

Art. 13. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes
proprias do Orgamento da Camara Municipal de Itatna.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua publicacio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO DE Assinado de forma digital por
MIRANDA SLURDIS52600

SI LVA?4998552600 Dados: 2025.01.15 10:22:24 -03'00"
Anténio de Miranda Silva
Presidente do Poder Legislativo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL

Instituido pela Resoluc¢ao n° 10/2021 de 18 de Maio de 2021

Jornal Oficial da Camara Municipal de Itatina

Avenida Getualio Vargas 800, Centro - [taina Presidente:

CEP: 35680-037 Antoénio de Miranda
Telefone: (37) 3249-2050

Produgao: Vice-presidente: 1 (I

André Messias Gustavo Dornas Barbosa %
- Assessoria de Comunicagao - ‘ ||— e o> =

Secretaria da Mesa:

r
Coordenacio: AR I TAUNA
André Messias Marcia Cristina Silva Santos CAMARA MUNICIPAL

Publicidade - Informacao de interesse
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constitucional nao é propaganda.
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